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Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U.poz1606) okresla warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebg opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich. ,,Standardy ochrony matoletnich” sg
jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
1 stanowig zabezpieczenie ich praw.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki
w Przedszkolu nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi ,,Stoneczko” w Inowroctawiu jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki
oraz swoich kompetencji. Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi »dtoneczko” w  Inowroctawiu sg priorytetem wszelkich dziatan

podejmowanych przez pracownikow przedszkola.

Rozdzial 1

Informacje ogolne

Standardy ochrony dzieci to cztery zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze dana instytucja
jest bezpieczna dla dzieci - jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace
ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dzialania profilaktyczne oraz interwencyjne.
Nalezy je traktowac jako jedno z narz¢dzi wzmacniajacych i1 ulatwiajacych skuteczng ochrone
wychowankow przed krzywdzeniem. Przy konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich”
przyjeto nastepujace zatozenia:

- w Przedszkolu nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi ,,Stoneczko” w Inowroctawiu nie sa

zatrudnione osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu maloletnich;



- wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego
1 podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w przedszkolu lub przemocy domowej;

- w Przedszkolu nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi ,,Stoneczko” w Inowroctawiu podejmowane
dziatania sg zgodne z prawami dziecka, prawami cztowieka, prawami okreslonymi w statucie
przedszkola oraz z zasadami bezpieczenstwa danych osobowych;

- matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami;

- matoletni wiedza, do kogo zwracaé si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych;

- rodzice poszerzaja wiedze¢ 1 umiejetnosci w zakresie metod wychowawczych swojego dziecka
bez stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ wlasne dzieci zasad bezpieczenstwa.

Ponadto:

- w Przedszkolu nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi ,,Stoneczko” w Inowroctawiu postepowanie
na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane
w sposOb zapewniajacy im skuteczng ochrong;

- dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s3g
dokumentowane oraz monitorowane i1 poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.

W odniesieniu do powyzszych zalozen niniejszy dokument okresla standardy ochrony
maloletnich, stanowiace zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed roéznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska

w Przedszkolu nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi ,,Sloneczko” w Inowroclawiu.

SEOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o :

1. Maloletnim (wychowanku)- nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ do ukonczenia 18 roku

zycia.



2. Personelu- nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi ,,Stoneczko” w Inowroctawiu, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy, praktykantéw lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan maja
(nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi.

3. Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 4 z Oddzialami
Integracyjnymi ,,Stoneczko” w Inowroctawiu.

4. Nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-
Karta Nauczyciela.

5. Wychowawcey- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono zadanie
bezposredniej opieki wychowankow.

6. Radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ organ przedszkola, w ktorego sktad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni przedszkola.

7. Partner wspolpracujacy z Przedszkolem- nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na rzecz przedszkola na mocy odrebnych przepisow np. fotograf, DJ, osoby
zaproszone przez nauczycieli 1 inne osoby.

8. Rodzicu- nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajacego
pod ich opieka rodzicielska. Jezeli maloletni pozostaje pod witadza rodzicielska obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

9. Opiekunie prawnym maloletniego- nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie
zastgpi¢ matoletniemu rodzicow, a takze wypeli¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynno$ci prawnych
w imieniu matoletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste 1 finansowe.
10. ,,Osobie najblizszej wychowankowi”- nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke,
ojca, babcie, dziadka, rodzenstwo: siostre, brata( w tym rodzenstwo przyrodnie),a takze inne
osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku -osobg peinoletnig
wskazang przez maloletniego.

11.0sobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem nalezy przez
to rozumie¢ wyznaczonego przez kierownictwo placoOwki cztonka personelu sprawujacego

nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.



12. Danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

13. Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dzialania
lub zamiary dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dzialania lub bezczynnosci, ktore naruszajg prawa i swobody wychowanka i /lub

zaktocajg ich optymalny rozwoj.

FORMY KRZYWDZENIA

Wyrdznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna- przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dzialania badz zaniechania ze
strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktorej
matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec maloletniego moze by¢
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

2. Przemoc psychiczna- to przewlekta, nie - fizyczna, szkodliwa interakcja pomig¢dzy
matoletnim, a jego opiekunem, obejmujaca zarowno dziatania jak i1 zaniechania, wcigganie
maloletniego w konflikty dorostych. Zaliczamy do niej m. in. niedostgpno$¢ emocjonalng;
zaniedbywanie emocjonalne; relacje z matoletnim oparte na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu; powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie 1 oSmieszanie matoletniego; nieustanna
krytyka; stawianie matoletniemu wymagan, ktérym nie jest w stanie sprostac.

3. Przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w aktywnos$¢
seksualna, gdy nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody;
naruszajgca prawo 1 obyczaje danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy matoletnim, a dorostym lub matoletnim i innym
matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zalezno$ci, wladzy.

4. Zaniedbanie maloletniego - to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbania
dochodzi w relacji maloletniego z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski

1 ochrony dziecka.



5. Przemoc ekonomiczna- to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka

m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia w ramach

srodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.

Rozdzial 2

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Przedszkolu nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi ,,Sloneczko” w Inowroclawiu

Standard 1

Wychowankowie, rodzice i pracownicy Przedszkola nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi

~Sloneczko” z w Inowroclawiu znaja ..Standardy ochrony maloletnich”. Dokument jest

dostepny i upowszechniany. Placowka ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony

dzieci przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu

1.

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany zgodnie z Ustawa
z dnia 28 lipca 2023r. O zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz.
1606).

Zapoznano z nim personel Przedszkola nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi ,,Stoneczko”

w Inowroctawiu; rodzicow/ opiekundéw prawnych wychowankow oraz wychowankow.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jasno i kompleksowo okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

sposOb reagowania placowki w przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko 1 dziecko-dziecko

zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 medidéw elektronicznych

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci



4. Dokument wprowadzono do stosowania w Przedszkolu nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi ,,Stoneczko” w Inowroctawiu.

5. Dokument udostgpniono na stronie internetowej Przedszkola nr 4 ,,Sloneczko”
z Oddziatami Integracyjnymi w Inowroctawiu oraz udostgpniono do wgladu
w sekretariacie placowki.

6. Dokument zostal udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz skroconej
przeznaczonej dla maloletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

7. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane s3 wsrdod rodzicow/opiekundéw
prawnych na zebraniach z rodzicami.

8. Informacje istotne dla maloletnich zawarte w dokumencie upowszechnione s3
w trakcie zaje¢ z wychowawca, w trakcie realizowanych programéw i warsztatow
o charakterze edukacyjnym.

9. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze

specjalnymi potrzebami.

Standard 11

Personel wspoltworzy i swarantuje bezpieczne i przyjazne sSrodowisko w Przedszkolu nr

4 z Oddzialami Integracyjnymi ..Sloneczko” w Inowroclawiu. Zasadv bezpiecznej

rekrutacji pracownikow.

Wskazniki realizacji standardu
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przest¢pstw na Tle Seksualnym,
a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel
weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich ~w zakresie okreslonych
przestepstw lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego
lub w przypadkach ~ prawem wskazanych poprzez o$wiadczenia

o niekaralnosci.



Dyrektor Przedszkolna nr 4 ,Sloneczko” 2z Oddziatami Integracyjnymi
w Inowroctawiu okresla organizacje, sposob dokumentowania dziatan podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.
Dyrektor Przedszkola nr 4 ,,Stoneczko” z Oddziatami Integracyjnymi w Inowroctawiu
ustala koordynatora ds ,,Standardéw ochrony matoletnich”, nadzor nad pracami zespotu
ma wicedyrektor przedszkola.

Pracownicy Przedszkola nr 4 ,Stoneczko” =z Oddzialami Integracyjnymi
w Inowroctawiu sg $wiadomi swoich praw i odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich
za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich ( o§wiadczenia w aktach).

W Przedszkolu nr 4 ,,Sloneczko” z Oddziatami Integracyjnymi w Inowroctawiu
prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze

udzielania informacji o krzywdzeniu dziecka

dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich

znajomos$ci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania

udostgpnionych danych osobowych

odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece matoletnich
procedury ,,Niebieskiej Karty”

bezpieczenstwa relacji calego personelu z wychowankami, uwzgledniajaca wiedze

o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z wychowankiem.

W przedszkolu prowadzi si¢ systematyczng diagnozg czynnikoéw ryzyka i czynnikow
chronigcych poczucie bezpieczenstwa wychowankow , szczegdlnie w obszarach:
relacji miedzy nauczycielami i wychowankami

relacji migdzy terapeutami a wychowankami

relacji miedzy wychowankami

poczucia  bezpieczenstwa  psychofizycznego z  uwzglednieniem  zagrozen

srodowiskowych

srodowiska ksztatcenia ( bezpieczenstwo emocjonalne na zajgciach z wychowawca, na

zajeciach terapeutycznych, poszanowanie odmiennosci, rOwno$¢ i sprawiedliwosc

w przestrzeganiu zasad 1 regulaminéw, podmiotowe traktowanie wychowankow).



Standard III

Przedszkole nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi ,,Sloneczko” w Inowroclawiu oferuje

rodzicom/opiekunom prawnym informacje i edukacje w zakresie wychowania dzieci bez

przemocy oraz ochronv ich przed Kkrzvwdzeniem i wykorzystywaniem . Rownolegle

placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci.

Wskazniki do realizacji standardu

1. Przedszkole nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi ,,Stoneczko” w Inowroctawiu za
posrednictwem dziennika elektronicznego i strony internetowej przekazuje rodzicom
dane, gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na temat wychowania dzieci bez
przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem , zagrozen
bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwo$ci podnoszenia umiej¢tnosci
wychowawczych oraz dane kontaktowe instytucji zapewniajacych pomoc i opieke
w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice / opiekunowie prawni wychowankéow Przedszkola nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi ,,Stoneczko” w Inowroctawiu majg dostep do
obowigzujacych w placéwce ,,Standardow ochrony matoletnich” oraz znaja procedury
zglaszania zagrozen.

3. Rodzice/ opiekunowie prawni sg angazowani w dzialania Przedszkola nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi ,,Stoneczko” w Inowroctawiu prowadzone na rzecz
ochrony maloletnich.

4. Przedszkole nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi ,,Stoneczko” w Inowroctawiu uzyskuje
od rodzicow/ opiekunéow prawnych wychowankow informacje zwrotne na temat
realizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich”.

5. Przedszkole nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi ,,Stoneczko” w Inowroctawiu
umozliwia rodzicom/ opiekunom prawnym wychowankéw poszerzanie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletnich przed zagrozeniami (w tym
w Internecie) oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami (bez kar fizycznych
1 krzywdzenia psychicznego matoletniego) poprzez organizacj¢ warsztatow , szkolen

czy konsultacji indywidualnych.
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Standard IV

Przedszkole nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi ,,Sloneczko” w Inowroclawiu zapewnia

wychowankom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu

1. Przedszkole nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi ,,Stoneczko” w Inowroctawiu oferuje
wychowankom edukacj¢ w zakresie praw dziecka i praw cztowieka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. Odbywa si¢ to w ramach zajeé
z wychowawca ( w razie potrzeby przy wsparciu psychologa, pedagoga):

e zajecia na temat praw dziecka, praw cztowieka

e zajecia na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

e zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej

e zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa w internecie

2. Wszyscy wychowankowie zostali poinformowani do kogo majg si¢ zglosi¢ o pomoc
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W przedszkolu wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji.

Standard V

Organizacja postepowania na wypadek Kkrzyvwdzenia lub podejrzenia Krzywdzenia

maloletnich zapewnia skuteczna ochrone wvchowankom. W placowce funkcjonuja

procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dziecka.

Wskazniki realizacji standardu

1.

Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.

przemocy réwiesniczej

przemocy domowej

niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich

cyberprzemocy

11



2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia wychowanka nie

moze narusza¢ jego godno$ci, wolnosci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze

powodowa¢ szkody na jego zdrowiu psychofizycznym (poczucia winy, ponizenia,

zagrozenia, wstydu).

W przedszkolu ustalone sg zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej
przez niego przemocy.

W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
o popehlieniu przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osobe¢ odpowiedzialng za wszczecie procedury ,, Niebieskiej
Karty”.

W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielania mu wsparcia: wychowawca,
pedagog, psycholog.

Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikOw postgpowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja
zasad Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych obowiazujaca

w placowce.

Standard VI

W Przedszkolu nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi ,,Sloneczko” w Inowroclawiu

wzmachniane jest poczucie bezpieczenstwa wychowankow w obszarze relacji spolecznych

oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

Wskazniki realizacji standardu

1. W placowce opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi

2.

3.

a personelem.

W placéwcee okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi,

a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.

W placdéwce opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do

internetu oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi

1 zagrozeniami w sieci oraz wystgpujacych w innej formie.
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W placowce opracowano i1 wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:

przemocy fizycznej

przemocy psychicznej

przemocy domowej

przemocy seksualne;j

e cyberprzemocy
5. W placowce opracowano i wdrozono procedurg ,,Niebieskiej Karty”.
6. Pracownicy przedszkola realizujg plan wsparcia wychowanka po ujawnieniu doznane;j
przez niego krzywdy.
Standard VII

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzyvwdzeniem sa

dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu

1.

W przedszkolu prowadzony jest Rejestr Spraw Zglaszanych i Rozpatrywanych
w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia /krzywdzeniem maloletnich (sekretariat,
pedagog).

Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem
wychowankéw sktadaja oswiadczenie o zachowaniu poufatosci 1 zobowigzane sg do
zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych./ zatgcznik nr.../.

W procedurze ,Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” 1 ,,B” oraz
kwestionariusze rozpoznawania przemocy domowe;j.

Zasady przechowywania ujawnionych incydentoéw lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu jest zgodny z Instrukcja Archiwizowania
(dokumenty sg archiwizowane)

Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz

zasadnosci przyjecia technicznych 1 organizacyjnych srodkow ochrony.

13



Standard VIII MONITORING

Przedszkole nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi ,,Sloneczko” w Inowroclawiu monitoruje

i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przvjetymi zasadami

i procedurami ochrony maloletnich oraz standardami ochrony dzieci.

Wskazniki do realizacji standardu

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony wychowankow sa weryfikowane
przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad 1 praktyk ochrony matoletnich przedszkole pozyskuje opinie
rodzicéw/ opiekunoéw prawnych /Zatgcznik nr../

3. Do weryfikacji przedszkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli
»Standardow ochrony matoletnich” prowadzonych przez uprawnione do kontroli
podmioty zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla Dyrektor przedszkola.

Rozdzial 3

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Przedszkolu nr 4
z Oddzialami Integracyjnymi ,,Stoneczko” w Inowroclawiu

1. Zasady zatrudniania pracownikow w Przedszkolu nr 4 ,Sloneczko”
z Oddzialami Integracyjnymi w Inowroclawiu oraz dopuszczania innych osob do

opieki nad maloletnimi (zasady bezpiecznej rekrutacji personelu)

Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy ( niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy- Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania

uzyskuje informacje:
a) W przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru

Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art.189a 1 art.207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
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narkomanii (Dz. U. z 2023 poz.172 oraz z 2022r.poz.2600) lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

b) W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow

1 wolontariuszy dopuszczanych do pracy z wychowankami uzyskuje zaswiadczenie z Rejestru

Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

¢) W przypadku zatrudnienia kazdej osoby w przedszkolu oraz dopuszczeniem wolontariuszy

i praktykantow do kontaktu z wychowankami i opieki- z Rejestru Sprawcow Przestepstw

Seksualnych z dostgpem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej placéwce w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art.20 ust.5¢ poprzedniego stosunku pracy.
W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do
ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z wychowankami
informacji z rejestru karnego panstwa, ktoérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow
dziatalnosci  zawodowej  lub  wolontariacie  zwigzanej z  kontaktami
z maloletnimi.

W przypadku, gdy prawo innego panstwa, z ktorego pochodzi dana osoba, o ktorej
mowa w pkt. 3 nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z maloletnimi, osoba ta przedktada
informacje¢ z rejestru karnego danego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust.3 -4 nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego , osoba, o ktorej mowa w pkt. 4 sktada pracodawcy o§wiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem , Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.207 kodeksu karnego oraz ustawie z dnia
29 lipca 2005r. O przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych oraz,
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczen uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,

wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw lub dziatalno$ci zwigzanych
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z wychowaniem, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich lub opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 5 sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy os$wiadczenie jest
zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli o nastepujacej tresci : ,,Jestem §wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie o$wiadczenia”. Klauzula zast¢puje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Informacje oraz o$wiadczenia pracodawca zatacza do akt osobowych pracownika.
Zatrudnieni pracownicy, praktykanci, wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub

dopuszczeniem do kontaktow z wychowankami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

- statutem przedszkola

- regulaminem pracy

- standardami ochrony matoletnich

- kodeksem etyki

-polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dotaczone do uméw o $wiadczenie dziatalno$ci , wolontariacie lub

praktyki zawodowej , dokumentacji wycieczki.

2. Zasady bezpiecznych relacji wychowankéw i personelu Przedszkola nr 4
»Sloneczko” z Oddzialami Integracyjnymi w Inowroclawiu ( zasady bezpiecznych
relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko)

Zasady ogolne:

Podstawowa zasadg relacji migdzy maloletnimi a personelem przedszkola jest dziatanie
dla dobra dziecka, z poszanowanie jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji
1 potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Pracownicy wspierajg wychowankow w pokonywaniu trudnos$ci. Pomoc matoletnim
uwzglednia umiejetnosci rozwojowe wychowankéw, mozliwosci wynikajace z ich

niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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e Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw wyrazania emocji w sposéb  niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych , promowanie zasad ,, dobrego wychowania”.

e Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantoéw i wolontariuszy.

Zasady komunikacji z wychowankiem; personel-dziecko

Komunikacja budujaca dobre relacje z wychowankiem

Personel przedszkola:

1. W komunikacji z wychowankami zachowuje spokdj, cierpliwos$¢, szacunek. Okazuje
zrozumienie dla trudno$ci i problemow wychowankow.

2. Pracownik panuje nad wlasnymi emocjami. Reaguje wg zasad konstruktywnej
komunikacji 1 krytyki na kazde obrazliwie, niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie
lub stowa wychowankéw oraz na wszelkie formy zastraszania 1 nietolerancji wsrdd
nich. Daje wychowankom prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do
wyrazania wilasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/
nauczyciela/ terapeute. Zachowuje cierpliwo$¢ 1 szacunek ~ w komunikacji
z wychowankami, podkresla zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich.

3. Komunikacja z wychowankami prowadzona jest w sposob konstruktywny , budujacy
relacje, a nie hierarchi¢ zalezno$ci oraz nieufno$¢ i wrogosc.

- Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy 1 nie obraza wychowanka. Nie obrzuca
wychowanka wyzwiskami, nie wy$miewa 1 nie osmiesza go np., stosujagc osmieszajgce
wychowanka przezwiska 1 zdrobnienia.

- Rowne traktowanie wychowankéw bez wzgledu na pte¢, niepelnosprawno$é, status
spoleczny, orientacje seksualna, status kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

- Nie wytyka bledow wychowanka w sposéb, ktory go rani.

- Nie grozi wychowankowi , nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow

w sposOb uwtaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej warto$ci wychowanka.
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- Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowania wychowanka lub jego postepy, nie
dowcipkuje 1 nie zartuje z wychowanka w sposob, ktdry obniza poczucie wilasnej wartosci
wychowanka.

-Stucha uwaznie wychowankow , udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. W relacjach z wychowankami stosuje zasady pozytywnej komunikacji : aktywne
stuchanie, komunikat ,,Ja’. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec np. niewtasciwego
zachowania ucznia, tj. krytykuje wychowanka w taki sposob, aby nie czul si¢ zraniony,
zmuszony do obrony czy kontrataku.

- Nie podnosi gtosu na wychowanka w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub
bezpieczenstwa innych,

- W sytuacji wymagajacej interwencji wobec wychowanka nie podnosi glosu, nie krzyczy
na niego, , méwi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara si¢ utrzymaé spokojny ton gtosu.

- Utrzymuje z wychowankiem kontakt wzrokowy . W czasie rozmowy znajduje si¢ blisko

drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobistej.

Komunikacja z wychowankami stuzaca rozwiazywaniu konfliktow i utrzymywaniu

swiadomej dyscypliny

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastgpujace zasady konstruktywnej komunikacji:
- nie ocenia, nie uogolnia, nie interpretuje, nie daje ,,dobrych rad’, nie moralizuje, stosuje
komunikaty ,,Ja”.
- oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania nie dla cztowieka
- skupia swojg uwage na rozmoéwce, koncentruje si¢ na tym co mowi, okazuje rozmowcy
szacunek
-upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozméwcee, wystuchuje wychowanka
- mOwi wprost- otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje, udziela konkretnych
informacji zwrotnych

2. W komunikacji z wychowankiem podczas rozwigzywania konfliktéw wystrzega sig¢:
- tzw. stoperé6w komunikacyjnych, osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,

oskarzania, grozenia , odwracania uwagi
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- bledu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych
przyczynach irytacji, zto$ci przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom osoby)

- niewla$ciwego zrozumienia intencji wychowanka- partnera rozmowy

- niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca wychowankowi
poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego.

4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy ww rozwigzywaniu konfliktow,
stosujac w zaleznosci od potrzeb r6zne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje, arbitraz, facylitacje.

5. Szybko reaguje na problemy zwiazane z dyscypling wychowankow:

- rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez
wychowankow

- nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym wychowankom, ktorzy tamig
zasady 1 porzadek

- wykazuje empati¢ wobec wychowankow, nie faworyzuje wychowankow

- ustala 1 przypomina obowigzujace zasady- wyraznie okre$la oczekiwane zachowania
dotyczace roznych rodzajéow aktywnosci wychowankow, np. pracy przy stoliku, zajeciach
ruchowych, zabawie na dywanie, spacerach itd.

6. Metody dyscyplinowania wychowankow dobiera adekwatnie do wieku i ich poziomu
rozwoju. Metody te nie moga narusza¢ godnosci 1 nietykalnosci osobistej
wychowankéw ( zakaz stosowania kar fizycznych).

7. Niedopuszczalne jest w szczeg6lnos$ci stosowanie wobec wychowankéw przemocy
w jakiejkolwiek formie w tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Upominajac slownie, perswazyjnie stara si¢ opanowac¢ wlasne negatywne emocje.

9. Wyjasnia wychowankowi za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje wychowankowi
utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny i konkretny, wolny od stygmatyzowania

wychowanka, nakierowany na ocen¢ zachowania wychowanka a nie jego osoby.
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Zakaz stosowania przemocy wobec wychowanka w jakiejkolwiek formie, w tym

nawiazywanie relacji o charakterze seksualnym

Kontakty personelu z wychowankami nie famig obowigzujacego prawa, ustalonych
norm i zasad. Wszyscy wychowankowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie
dzielg ich 1 nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek,
pte¢, status materialny, wyglad zewngtrzny, wiedzg 1 umiejgtnosci).

2.Personel nie wykorzystuje wobec wychowanka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec wychowanka , np. takiej
jak: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie,, bicie
przedmiotami, ograniczanie swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagnigcia za wtosy,
bicie przedmiotami, wykrgcanie rak.

Niedopuszczalne jest proponowanie wychowankom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec wychowanka, np. takiej
jak:

izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu wychowanka w grupie

stygmatyzowanie wychowankow z powodu ich zdrowia, osiagnig¢ edukacyjnych,
wygladu, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowej

wyszydzanie wychowankow, wy$miewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie

nadmierne, wygoérowane wymagania nauczycieli/ personelu, zastraszanie, obrazanie
ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do win

agresywne wypowiedzi, komentarze i1 ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych

Personel nie stosuje naruszajacych godno$§¢ wychowanka wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej w tym:

komentarzy na temat ciala/ wygladu/ ubioru z podtekstem seksualnym,
dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do ptci

wulgarnych lub niestosownych dowcipéw i zartéw , cmokania itp.
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e nie zwraca si¢ do wychowankow w sposob wulgarny czy dwuznaczny

e nie publikuje Zzadnych prywatnych zdje¢ ani informacji o wychowankach i ich
rodzinach w osobistych mediach spoleczno$ciowych np. na Facebooku bez zgody

zainteresowanych stron

e nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢ w jakimkolwiek podtekscie (w tym
erotycznym), ktére mogltyby wyrzadzi¢ wychowankom krzywde.

7. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z wychowankami, np. nie angazuje si¢
w takie aktywnosci jak udawane walki z wychowankami czy brutalne zabawy fizyczne,
taskotanie.

8. Personel zachowuje szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Jezeli
wychowankowie dazyliby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktoéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo,
a takze pomaga zrozumie¢ wychowankowi znaczenie osobistych granic.

9. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie wychowanka
zapewnia obecno$¢ innej osoby doroste;.

10. Stale nadzoruje wychowankow kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow

1 wycieczek organizowanych przez przedszkole sa bezpieczne.

Zasadv nawiazywania kontaktu z matoletnimi w godzinach pracy, za pomoca kanatow

stuzbowych oraz w celach diagnostycznych 1 pomocowych

Kontaktujac sie z maloletnim personel traktuje go podmiotowo

1. Kontakt nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzal si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

2. Kontakt powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

3. Personel nie zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢
Z nim prywatnie poza godzinami pracy.

4. Personel nie nawigzuje kontaktow poprzez przyjmowanie badz wysylanie do nich

zaproszen w mediach spoteczno$ciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne
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kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

5. Jesli zachodzi taka konieczno$¢ wlasciwg formg komunikacji z maloletnimi
w godzinach pracy sg kanaly sluzbowe a rodzice/ opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i jego rodzice/
opiekunowie prawnie sa osobami bliskimi dla personelu) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicéw/

opiekundéw prawnych.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi w Przedszkolu nr 4 z Oddzialami

Integracyjnymi ,,Stoneczko” w Inowroclawiu, a w szczegolnosci dzialania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Wychowankowie maja prawo do Zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze
w przedszkolu. Personel przedszkola chroni wychowankéw 1 zapewnia im
bezpieczenstwo.

2. Standardem do tworzenia atmosfery zycia w przedszkolu jest promowanie tolerancji
1 poczucia odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Wychowankowie maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania/
postepowania okreslonych w statucie przedszkola oraz kodeksach grupowych.

4. Wychowankowie uznaja prawo innych wychowankéw do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe; religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw
innych wychowankow 1 nie dyskryminuja ze wzgledu na jakgkolwiek ich odmiennos¢.

5. Zachowanie i postgpowanie wychowanka wobec kolegéw/kolezanek/ innych osob nie
narusza ich poczucia godnosci i warto$ci osobistej. Wychowankowie sg zobowigzani do
respektowania praw 1 wolno$ci osobistej swoich kolegéw 1 kolezanek, ich prawa do
wlasnego zdania, do poszukiwan i popetiania bteddéw, do wtasnych pogladow, wygladu

1 zachowania- w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
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6. Kontakty miedzy wychowankami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu proszg, dziekuje,
przepraszam; uprzejmos$¢, zyczliwosé; stosuja jezyk wolny od wulgaryzmow,
kontroluja swoje zachowanie i emocje. Wyrazaja sady i opinie w sposob, ktory nikogo
nie obraza i nie krzywdzi.

7. Wychowankowie budujg wzajemne relacje. Akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem, nie
zastraszaja sie.

8. Niedozwolone jest kierowanie obrazliwych uwag.

9. W kontaktach miedzy sobg wychowankowie nie powinni mie¢ poczucia zagrozenia czy
odczuwa¢ wrogosci ze strony kolegow.

10. Bez wzgledu na powod agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd
wychowankoéw nigdy nie powinna by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Wychowankowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stowne;j, fizycznej
1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych wychowankow.

11. Wychowankowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom
brutalnos$ci 1 wulgarnos$ci oraz informowania personel przedszkola o zaistnialej sytuacji.

12. Jesli wychowanek jest $wiadkiem stosowania przez innego wychowanka jakiejkolwiek
formy agresji, ma obowigzek reagowania na nig zgodnie z obowigzujacymi
w przedszkolu procedurami (kodeksy grupowe)

13. 13.Wszyscy wychowankowie znaja obowigzujace w przedszkolu procedury
bezpieczenstwa - wiedza, jak zachowal si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych wychowankéw, gdzie i do ktérego
dorostego moga si¢ w przedszkolu zwroci¢ o pomoc.

14. Jesli wychowanek stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu

pomoc, zgodnie z obowigzujagcymi w nim procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w przedszkolu

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec wychowankow 1 innych osob:
e agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

- bicie/ uderzanie/ popychanie/ kopanie/ opluwanie

- wymuszenia

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg
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-fizyczne zaczepki
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan
- rzucanie w kogo$ przedmiotami
e agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska
- wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary
- bezposrednie obrazanie ofiary
- obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
- grozby
e agresji i przemocy psychicznej w r6znych formach, np.:
- ponizanie
-wykluczanie/ izolacja/ milczenie/ manipulowanie
-niszczenie mienia przedszkolnego
-wulgarne gesty
- niszczenie/ zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary
- straszenie
- szantazowanie
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu lub w sali, np. rzucanie
kamieniami, przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi i1 innych niebezpiecznych
przedmiotow i substancji.
3. Niedozwolone jest samodzielne poruszanie si¢ wychowankow po terenie przedszkola
(zarowno wewnatrz jak 1 na zewnatrz).
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
5. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych oséb w przedszkolu lub poza nim.
6. Kradziez/ przywlaszczenie wiasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wlasnosci
przedszkolne;.
7. Wyludzanie rzeczy od innych wychowankow.
8. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.
9. Szykanowanie wychowankow lub innych oséb w przedszkolu z powodu odmiennosci
przekonan, religii, §wiatopogladu, pltci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu

ekonomicznego i1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.
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10. Niereagowanie na niewlasciwe zachowanie kolegdéw ( bicie, wyzywanie, dokuczanie).

11. Znegcanie sie.

12. Aroganckie/ niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw i innych osob, wulgaryzmy.

Klamanie 1 oszukiwanie.

13. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych wychowankéw/ 0sob

1 upublicznianie ich bez zgody obecnych na nich o0sob.

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej oraz

ochrona maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci ( zasady

bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

Obowigzkiem prawnym przedszkola jest takie wykorzystanie sieci internetowej, ktore bedzie

adekwatne do poziomu dojrzato$ci poznawczej i emocjonalno- spoltecznej wychowanka oraz

nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagraza¢ rozwojowi psychofizycznemu.

Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczyc¢:

1.

Dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania 1 edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia).

Dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru matoletniego

Oprogramowanie umozliwiajace S$ledzenie 1 pozyskiwanie danych osobowych

uzytkownikow przedszkolnego internetu.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia wylgcznie personelowi dostep do
Internetu.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa- sie¢ jest monitorowana.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do internetu na terenie przedszkola jest
zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

W ramach zaje¢ z wychowawca przeprowadza si¢ z wychowankami warsztaty

dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
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5. Na terenie przedszkola wychowankowie nie korzystajag samodzielnie z komputerow
posiadajacych dostep do internetu.

6. Korzystanie z multimediow , Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

7. Wychowanek obstuguje sprzet komputerowy wg zalecen i pod nadzorem nauczyciela/
terapeuty.

8. Uzytkownikowi komputera przedszkolnego zabrania si¢:

e instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie

e dekompletowania sprzetu.

Zasady korzystania z telefonow komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1. Wychowankowie nie przynosza do przedszkola telefonow komorkowych ani zadnych
innych urzadzen elektronicznych typu smartwatch, smartband, tablet, zabawki
potaczone z Internetem.

2. Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ tez smartfon, urzadzenie typu
smartwatch itp.

3. Przez pojgcie ,,inne urzadzenia elektroniczne’rozumie si¢ tez tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki itp.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie, kradziez lub zniszczenie
sprzgtu przynoszonego przez wychowankow.

5. W sprawach pilnych dotyczacych wychowanka nauczyciel sprawujacy nad nim
bezposrednia opieke w danym momencie, kontaktuje si¢ z rodzicem/opiekunem
prawnym przez telefon przedszkolny.

6. Na terenie przedszkola zakazuje si¢ wychowankom i rodzicom/ opiekunom prawnym
filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na jakichkolwiek no$nikach
cyfrowych.

7. W szczegblnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych, uroczysto$ci oraz
utrwalanie ich w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody

dyrektora przedszkola lub nauczyciela prowadzacego zajg¢cia/ uroczystose.
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8. W Przypadku naruszenia zasad podejmowane sg odpowiednie dziatania zgodnie ze

Statutem przedszkola.

Zasady ochrony wychowankow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

1. Przedszkole ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajagce wychowankow
przed tatwym dostgpem do tych tresci z sieci, ktore mogg zagraza¢ ich prawidlowemu
rOZWOjOWI.

2. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony sg zglaszane dyrektorowi
przedszkola. Rozumiemy tu wszelkie: tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne
i niebezpieczne dla zdrowia (przemoc, pornografia, nawotujace do samookaleczen itp.);
rézne formy cyberprzemocy; publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych.
kompromitujacych informacji, zdjeé, filmow itp.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych
1 zagrozen z sieci:

e monitorowanie dziatania 1 aktualizowanie programu antywirusowego

e prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z internetu oraz uswiadamiajacych zagrozenia plyngce z uzytkowania
roznych technologii dla dzieci 1 rodzicow

e wskazanie 0sob w przedszkolu, do ktorych nalezy si¢ zwroci¢ oraz dzialania, ktére
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze lub

zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.

Zasady ochrony wizerunku wychowankow

1. Przedszkole uznajac prawo do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku wychowankow.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych , a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) jako tzw. dana szczegélnej kategorii

przetwarzania.
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. Upublicznianie wizerunku osoby do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wladze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem.

. Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 s3 wyrazane w formie pisemnej. Zgody te sa
jednoczesnie zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art.81
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez
osobg¢ reprezentujaca administratora danych osobowych o przystugujacych prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art.5 ustawy RODO .

. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ osob ujetych na
zdjeciu lub innej formie publikacji.

. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow oraz
partnerom przedszkola utrwalania wizerunku wychowanka ( filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) na terenie przedszkola bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna
prawnego wychowanka.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna wychowanka- bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
material z udzialem maloletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz
w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje wychowanka; za zgoda dyrektora

przedszkola.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

. W Przedszkolu opracowano i wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0s6b
fizycznych (pracownikow, wychowankow, rodzicow/ opiekundéw).

. Dokumentacja RODO =zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE nr 2016/679 z 27.04.2016r w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)( Dz. Urz. UE z 2016r.119, s. 1 ze zm) oraz ustawy

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglgdnieniem zasad:

28



-zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i1 przejrzystosci
-zasady ograniczenia celu przetwarzania danych

- zasady minimalizacji danych

- zasady prawidtowos$ci danych

- zasady ograniczenia przechowywania danych

-zasady integralnos$ci i poufnosci danych

- zasady rozliczalnosci

3. osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankéw/ matoletnich
/ rodzicdw posiadaja upowaznienie do przetwarzania ich danych osobowych na
podstawie art.6 1 9 RODO

4. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
o$wiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej 1 zobowigzaniem do jej przestrzegania pod tym
samym rygorem.

5. Rodzice/ opiekunowie prawni wychowankow sg informowani o przetwarzaniu ich
danych osobowych poprzez klauzule informacyjne.

6. Dyrektor przedszkola wdrozyl odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

7. Dane osobowe wychowankéw zarejestrowane w formie pisemnej (arkusze obserwacji,
zaswiadczenia, opinie, dokumentacja medyczna, dokumentacja z poradni
Psychologiczno- pedagogicznej, dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
inna dokumentacja zawierajagca dane osobowe matloletnich jest chroniona

w zamykanych szafach .
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Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletniego

( spos6b reagowania w placowce w przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia; zasady prowadzenia rejestru interwencji)

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1.

Standardem w przedszkolu jest:

przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego 1 spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze
szczegolnym uwzglednieniem przestgpstw na szkode matoletnich; w obszarze roli
pracownikow oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w obszarze
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia oraz wspotpraca z tymi instytucjami( MOPS/
GOPS; dzielnicowe centra pomocy dziecku, o$rodki wsparcia, PCPR, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, Centrum Interwencji Kryzysowej, placowki
ochrony zdrowia) / Zatqcznik nr 5/

prowadzenie przez koordynatora Karty dokumentowania przebiegu zdarzenia lub
zdarzeh zagrazajacych dobru matoletniego, ktorej wzor stanowi /Zatgcznik nr 3/
Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,
w tym przy wspOlpracy z instytucjami zewnetrznymi (Policja, Straz Miejska,
organizacje pozarzadowe i inne).

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, osoba ujawniajgca zdarzenie
bezzwlocznie dzwoni pod numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy przedszkola, ktoérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu wychowanka lub informacje z tym
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zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi

informacjami, ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie

umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczna lub

ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,

w szczegblnosci:

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia
naruszajace jej godnosc¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng; powodujace
szkode na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienie
lub krzywde

ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych

istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane dziatania za pomocg Srodkoéw

komunikacji elektroniczne;.

Rodzaje przemocy domowej i ich charakterystyka

Wyroznia sig:

Przemoc fizyczna — czyli kazde intencjonalne dzialanie sprawcy, majace na celu przekroczenie

granicy ciata osoby. Czesto powoduje roznego rodzaju urazy.

Przemoc psychiczna (maltretowanie psychiczne)- czyli powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan

opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u matoletniego

poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone

Istnieje sze$¢ form maltretowania psychicznego:

1.

2
3.
4

o

Odtracenie (werbalne 1 niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie).

Zastraszanie.

Wyzyskiwanie/ przekupstwo.

Odmowa reakcji emocjonalnych ( ignorowanie potrzeb matoletniego, nieokazywanie
pozytywnych uczu¢, brak emocji w interakcji z matoletnim).

Izolowanie ( odmawianie matoletniemu kontaktow z rowiesnikami i dorostymi).

Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medyczne;.
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Krzywdzenie psychiczne matoletniego to kategoria, w ktorej najczesciej nie ma widocznych
dowodéw winy sprawcy. Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest
praca z rodzing, ktora odbywacé si¢ moze w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Przemoc seksualna- wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia to zaangazowanie matoletniego

w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje
ono pomig¢dzy matoletnim a dorostym lub matoletnim i innym matoletnim. Celem takiej
aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.
Aktywno$¢ taka moze obejmowac:
1. Naktanianie lub zmuszanie maloletniego do udzialu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynno$ciach seksualnych.
2. Wykorzystywanie matoletniego do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych.
3. Wykorzystywanie matoletniego do produkcji przedstawien 1 materialow

pornograficznych.

Zaniedbywanie - jedna z form krzywdzenia matoletniego polegajaca na incydentalnym badz
chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz na nierespektowaniu podstawowych praw,
powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca trudnosci rozwojowe. Ta forma
przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod katem wydolnosci
wychowawczej rodzicow.
Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego
Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego odbywa si¢ przez:

e ujawnienie przez maloletniego przemocy domowe;j

¢ informacje od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy

¢ analizg objawow krzywdzenia wystepujacych u matoletniego

e oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie
Ujawnienie przez matoletniego przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, gdy maloletni
poinformuje pracownika przedszkola o tym, ze doznaje jednej lub kliku jednocze$nie forma
przemocy ze strony swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla matoletniego bardzo trudnym
momentem, $wiadczy o doznawaniu duzego bolu i1 determinacji. Fakt ujawnienia nie podlega
ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika przedszkola, wymaga reakcji z jego strony.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec matoletniego wskazywane jako fakty,
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a nie domniemania, nalezy potraktowa¢ z pelng odpowiedzialnoscig 1 zareagowac zgodnie
z obowigzujacymi zasadami zawartymi w niniejszej procedurze.

Podobnie, jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samego maloletniego, tak i w sytuacji
zglaszania przemocy przez bezposrednich $wiadkow, pracownik nie dokonuje oceny

wiarygodnos$ci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.

Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika przedszkola

1. Kazdy pracownik przedszkola, ktéory zauwazy lub podejrzewa u wychowanka
symptomy krzywdzenia jest zobowigzany zareagowac, a jesli to konieczne, udzieli¢
pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi/ psychologowi lub wychowawecy, dotaczajac pisemna notatke zawierajaca
istotne informacje dotyczace wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka,
cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3. Pedagog/ psycholog jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych
z przemocg wobec matoletnich wraz z osobag zglaszajaca wypekia tzw. Karte
Zgloszenia /Zalgcznik nr3 /. Na Karcie podpisuje si¢ pedagog/psycholog i osoba

zglaszajaca.

Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktora jest $wiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma
prawo do zgloszenia podejrzewania stosowanej przemocy domowej lub przemocy
w przedszkolu.

2. W celu zgloszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej osoba ta jest
zobowigzana dokona¢ zgloszenia bezposredniego do pedagoga/psychologa
przedszkolnego.

3. W trakcie rozmowy z pedagogiem/ psychologiem osoba ta wskazuje na fakty, na
podstawie ktorych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

4. Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana okaza¢ dokument zawierajacy fotografie

oraz wskaza¢ dane do kontaktu.
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5. Zglaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostgpnionych pedagogowi/ psychologowi oraz zasadach bezpieczenstwa
tych danych.

6. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych (np. do sekretariatu
przedszkola) pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefoniczne;j.
W dalszym kroku pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga/psychologa
o anonimowym zgloszeniu, dolaczajac notatke z rozmowy telefonicznej
ze zglaszajacym.

7. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec matoletniego
podlega zdiagnozowaniu i analizie.

8. Pracownik, do ktorego wplynelo zgloszenie podejrzenie stosowania przemocy lub jej
stosowania wypelnia Karte Zgloszenia, w obecnosci- o ile to mozliwe osoby
zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje ja pedagogowi/psychologowi. Na Karcie
podpisuje si¢ osoba, do ktorej wptyneto zgloszenie i osoba zgtaszajaca.

9. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu maloletniego, osoba

pozyskujaca takg wiedzg jest zobowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej - Karta Diagnozy
1. W kazdym przypadku =zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

matoletniego Dyrektor placéwki powotuje Przedszkolny Zespo6t Interwencyjny

do wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary. W szczego6lnosci uwzglednione maja by¢
czynniki ryzyka oraz dane §$wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja; kto jest sprawca
krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z maloletnim; jak czgsto 1 od jak dawna
matoletni jest krzywdzony; informacje o zachowaniu pozostatych cztonkow rodziny
wobec maloletniego; o relacjach, jakie matoletni ma z osobg rodzica niekrzywdzacego;
o osobach wspierajacych maloletniego; informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy- np. uzaleznienie od alkoholu.

2. W sklad Przedszkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog, psycholog,
wychowawca, pracownik (osoba z zewnatrz) zglaszajacy podejrzenie stosowania

przemocy.
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3. Zaleca sig¢, zeby Zespot przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzaca i1 osobag
zglaszajaca podejrzenie lub krzywdzenie maloletniego, a takze z rodzicem/opiekunem
prawnym ,,niekrzywdzacym”.

4. Wstepng diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem Karty Obserwacji i Diagnozy ,
a w przypadku zaniedbania- Kwestionariuszem Diagnozujacym Oznaki Zaniedbania .

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania pedagog/ psycholog wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.

6. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodno$¢ zgloszenia ( pomodwienie,
konfabulacja, klamstwo)- wychowawca grupy, pedagog, psycholog oraz nauczyciele
1 terapeuci pracujacy z dzieckiem prowadza wnikliwg obserwacje matoletniego
1 w terminie 3 miesiecy od pierwszego zgloszenia ponownie, w tym samym sktadzie

Zespotu dokonujg oceny sytuacji matoletniego.

Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz Rozporzadzenie w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” z jednej strony naktada na pracownikdéw oswiaty obowigzek reagowania
w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec maloletniego. Z drugiej za$ daje mozliwo$¢
skutecznej interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony maloletniego i jego
rodziny. Uruchamiajgc procedure ,,Niebieskiej Karty” pracownik o§wiaty otrzymuje mozliwos¢
udziatu w grupie roboczej sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze innych stuzb. Sg to :
pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel stuzby ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych 1 opcjonalnie inni specjalisci, ktoérzy znaja sytuacje
rodzinng maloletniego, np. przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator. Uczestnictwo
w grupie roboczej daje pracownikowi oswiaty mozliwos¢:

- wymiany informacji na temat matoletniego i jego rodziny z innymi profesjonalistami

- podzialu zadan majacych na celu diagnoz¢ sytuacji w rodzinie, ochron¢ maloletniego
1 monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegolnych stuzb

- wzajemnego wsparcia w pracy z matoletnim i jego rodzing.
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Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania pracownikow i dyrektora

placowki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia maloletniego lub uzasadnionego podejrzenia

krzywdzenia.

Zakres procedury i ogdlne zasady jej stosowania:

1.

10.

Procedura postepowania ,,Niebieska Karta” obowigzuje wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Przedszkolu nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi ,,Stoneczko”
w Inowroctawiu.

Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje Dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola wudziela wsparcia 1 pomocy osobom bezposrednio
zaangazowanym W proces ujawniania przemocy domowej (W tym prawnej
1 organizacyjnej).

Koordynatorem pomocy krzywdzonemu maloletniemu jest pedagog/ psycholog.

Druki i1 formularze ,,Niebieskiej Karty- A” 1 ,,Niebieskiej Karty- B” znajduja si¢
u pedagoga/ psychologa oraz w sekretariacie przedszkola .

Rejestr wszcezetych procedur ,,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat przedszkola.
Wglad w dokumentacj¢ wszczetych procedur posiadaja WYLACZNIE osoby
upowaznione imiennie przez dyrektora przedszkola.

Osoby upowaznione do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,,Niebieskiej
Karty” sa zobowigzane do ztozenia o§wiadczenia o zachowaniu poufatosci informacji
1 danych osobowych umieszczanych w dokumentach.

Dokumentacj¢ zwigzang ze wszcz¢tymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi
1 przechowuje pedagog/ psycholog.

Po zakonczeniu sprawy pedagog/psycholog przekazuje teczke z dokumentacja do

sekretariatu w celu archiwizacji.

Wszczecie procedury procedury ..Niebieskiej Karty”

1.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypelienia formularza
Karty-A w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynno$ci stuzbowych lub

zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku
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zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem
przemocy w rodzinie.

2. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z o0sobg stosujaca przemoc domowa ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypeliania
kwestionariusza.

4. Psycholog/pedagog lub inna osoba wszczynajaca procedure ,,Niebieskiej Karty” ma
prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we Wstepnej Diagnozie Oceny Sytuacji
Matoletniego / zalgcznik nr .../, a takze przeprowadzi¢ rozmowe¢ z matoletnim.

5. Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenia, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie , przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi
1 poszanowanie godnosci tej oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

6. Zaden z formularzy ,Niebieskiej Karty” nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

7. Osobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog/ psycholog.

Pedagog/psycholog zawiadamia dyrektora przedszkola o podjetej decyzji i fakcie przekazania

formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

Zalaczniki do procedury

-Wz6r Karty Zgloszenia Krzywdzenia Matoletniego

-Wzér Oswiadczenia o Poufato$ci informacji powzigtych w procesie postgpowania w sprawie
krzywdzenia matoletnich

-Arkusz Diagnostyczny Oceny Ryzyka Stosowania Przemocy wobec Maloletnich
-Kwestionariusz Diagnostyczny do Szacowania Zaniedbania Matoletniego.

Wzor Formularz ,,Niebieskiej Karty”- A
Wz6r Formularz ,,Niebieskiej Karty”- B
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»Niebieska Karta”- procedura przeciwdzialania przemocy-
w Przedszkolu nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi ,,Sloneczko”

w Inowroclawiu

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych
0s6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych; w szczegdlno$ci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia , zdrowia, naruszajace ich godnos¢,
nietykalnos$¢ cielesna, wolno$¢ ( w tym seksualng), powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b
dotknietych przemoca.

2. Od 28.09.2023 roku obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzes$nia w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy
,Niebieska Karta” (Dz. U. Z 2023r poz 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

- przemoc fizyczna

- przemoc emocjonalna

- zaniedbanie

- wykorzystanie seksualne

- maloletni §wiadkiem przemocy

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” naktada na przedszkole okre§lone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowaniu wobec wychowanka przemocy domowe;j,
jezeli np.

- wychowanek ma §lady przemocy fizycznej: $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itp.

- wychowanek ma $lady przemocy psychicznej- moczenie, nadmierna potliwos$¢, bole,
zaburzenia mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd.; przejawia trudnosci w nawigzywaniu
kontaktu, ma niskg samoocene, Ieki, depresje, placzliwos¢, wycofanie, zachowania
destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych; jest zastraszony, unika
rozmow itp.

- wychowanek ma brudny strdj , nieodpowiedni do pory roku; rozwoj, wzrost i wage

nieadekwatne do wieku; nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.
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Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego wychowanka 1 stanowi dowdéd w postepowaniu
przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody wychowanka dotknigtego
przemoca.

Wszczecie procedury na terenie przedszkola nastepuje przez wypetnienie Formularza
,»Niebieska Karta”- A w obecnos$ci wychowanka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigty przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania

interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu wychowankowi.

Realizacja procedury ,,Niebieskiej Karty” w Przedszkolu nr 4

z Oddzialami Integracyjnymi ,,Sloneczko” w Inowroclawiu

,»Niebieska Karte” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie wychowanka
dochodzi do przemocy (zatozenie ,,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach
oraz w porozumieniu z wychowawca)

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie Formularza ,,Niebieska Karta”- A
wobec osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec wychowanka,
dzialania podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie
wobec matoletniego (rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni), dzialania
z udzialem wychowanka przeprowadza si¢ w obecnos$ci pelnoletniej osoby najblizsze;.
Dziatania z udziatem wychowanka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemocg powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecno$ci pedagoga/

psychologa.
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6. Po wypehieniu Formularza ,Niebieska Karta”- A osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy w rodzinie przekazuje si¢ Formularz ,, Niebieska
Karta”- B.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy matoletniego, Formularz ,,Niebieska
Karta”- B przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie ( Formularza
,Niebieska Karta”- B nie przekazuje si¢ osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypehiony Formularz ,Niebieska Karta”- A niezwlocznie 1 nie pdzniej niz
w terminie 5 dni roboczych od wszczecia procedury, przekazuje sie¢ do zespotu

interdyscyplinarnego.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub

stosowania przemocy rowiesniczej

Przemoc rowiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy rowiesniczej:

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych , réwniez
w aspekcie okreslania zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocag wsrdd
wychowankdéw, a nastepnie ewaluowanie przedszkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie i przedszkolnym programie wychowawczo- profilaktycznym opracowane sg
ogolne zasady oczekiwan wobec zachowania wychowankow i1 konsekwencje (sankcje)
za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat
obserwowania niepokojacych objawow, mogacych $wiadczy¢ o doswiadczaniu

przemocy i mozliwych sposobow reagowania, w tym prawnego.
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Zasady interwencji dla wychowankow bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy
rowiesniczej

1. Bezzwlocznie zawiadomi¢ dorostego pracownika przedszkola.

2. Osobie poszkodowanej okaza¢ wsparcie poprzez okazywanie empatii i dezaprobate

dla 0s6b stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac si¢ do dokuczania.

Standardy dla rodzicéw wychowankow doswiadczajacych przemocy rowiesniczej

1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu , ze mogto
przyczyni¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan
przemocowych, a podkreslajac, Zze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowalne.

2. Rodzice informuja przedszkole jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcag przemocy

réwiesniczej, aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel przedszkola

1. Personel przedszkola bezwzglednie przestrzega zasad przedszkola w zakresie
zglaszania incydentdw przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo wychowanka i odseparowac
go od agresywnego wychowanka, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujgca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia i jest zobowigzany do przekazania jej osobie odpowiedzialnej za
rejestrowanie zdarzen i realizowanie Standardéw.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog lub wychowawca, ktory przeprowadza
rozmowe¢ z wychowankami (sprawcg 1 ofiarg), a nastgpnie kontaktuje si¢ z rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu czy
zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa sciganego z urzgdu, informowany
jest dyrektor przedszkola, ktory wszczyna dalsze kroki.

& W przypadku zdarzenia incydentalnego ( popchnigcie, szturchnigcie, osSmieszenie itp.)

wychowawca, pedagog i rodzice wychowanka opracowuja dzialania naprawcze.
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W przypadku kolejnych zdarzen z udziatem tych samych osob, nalezy zastosowac
srodek oddzialywania wychowawczego- powiadomi¢ sad rodzinny ( postepowanie

o demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10 rz).

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia i obowigzuje wszystkich pracownikow
Przedszkola nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi ,, Stoneczko”, a takze wolontariuszy,
praktykantéw 1 inne osoby prowadzace zaj¢cia z dzie¢mi na terenie przedszkola.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw placowki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdéw lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng.

3. Tres¢ Polityki jest upowszechniana poprzez jej publikacje na stronie internetowej

placowki oraz udostgpnienie na tablicy ogloszen dla rodzicow/opiekunow.
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